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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 80.937.766/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 343 ¢ Enrasas
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Fonte: MTE - eSoclal, RA&IS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasll (Feverelro/2026).
Nota: Os vinculas athvos correspondem a competéncla de dezembro de 2025, enquanto as remuneracdes conslderam o periodo de Janelro a dezembro de 2025. &s demals
Informaghes complementares foram coletadas em feverelro de 2026.



