Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 95.781.019/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 218
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Composlcio do total de empregados por sexo € ragalcor

Mulheres

57%
1,4%

Mulheres Nan Negras Wilhares Negras

Critérlos de remuneragio e agdes para garantlr diversldade

Homena Mao Negros

Criterios remunaratorios
Plana de Cargos e Salarlosou Plano de Carrelra
Cumprir metss de produgio
Dieponibllidede para horas extras, reunldes com cllentes e vlagens
Diaponiblidede de pessoa em OcUpegdes a8 pecifloas
Tempo de experléncla profleslonal
Capacidadede trabalho emequlpe w@

Proatlvidade, desenvaolylmento de idelas e augesties ﬁa

A¢Gas para aumsentar adiversidade

Fo e

Ahgdes de apolo a compart!lhamento de obrigagdes famlllares para
ambos 08 86X08

Politlces de contratagio de mulheres {negrea, com deflcléncla, em
#ltusgin de violéncla, chefes de familla, LGETQIA+, Indigenash

Paolitlcas de promogio de mulhenes para cargos de direpio e geréncla

Fonte: MTE - eSoclal, RA&IS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasll (Feverelro/2026).

Nota: Os vinculas athvos correspondem a competéncla de dezembro de 2025, enquanto as remuneracdes conslderam o periodo de Janelro a dezembro de 2025. &s demals

Informaghes complementares foram coletadas em feverelro de 2026.
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